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Checkliste zur Durchfiihrung der ersten Wahlversammlung

Checkliste zur Wahlversammlung

A. Allgemeines

. Zur Teilnahme berechtigt sind alle im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer (nicht nur die
wahlberechtigten Arbeitnehmer) gemall § 5 Abs. 1 BetrVG sowie Vertreter von
Gewerkschaften. Teilnahmeberechtigt sind auch alle Leiharbeitnehmer, die im Betrieb
eingesetzt werden, unabhangig von ihrer tatsdchlichen oder geplanten Einsatzzeit
(§ 14 Abs. 2 AUG)."

. Nicht zur Teilnahme berechtigt sind der Arbeitgeber und seine Vertreter sowie leitende
Angestellte nach § 5 Abs. 3 BetrVG. Der Arbeitgeber bzw. einer seiner Vertreter sollte
jedoch wahrend der Wahlversammlung fiir eventuelle Rickfragen (z.B. bzgl. der Erstellung
der Wahlerliste) erreichbar sein. Ebenfalls nicht zur Teilnahme berechtigt sind Personen
nach § 5 Abs. 2 BetrVG.

Fir die Durchfihrung der Wahlversammlung ist ein bestimmtes Quorum, also eine
bestimmte Mindestzahl an Teilnehmern nicht nétig.

. Abstimmberechtigt sind alle teilnahmeberechtigten Arbeitnehmer, nicht jedoch alle
Leiharbeitnehmer. Aus der Gruppe der Leiharbeithehmer sind vielmehr nur die in
§ 7 Satz 2 BetrVG genannten abstimmungsberechtigt. Hierbei handelt es sich um
Leiharbeitnehmer, die bereits langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden oder
zumindest voraussichtlich langer als drei Monate im Betrieb eingesetzt werden.

Die Wahlversammlung erfolgt grundsatzlich wahrend der Arbeitszeit. Der Arbeitgeber
hat daflr alle Arbeitnehmer, die an der Wahlversammlung teilnehmen wollen, unter
Fortzahlung der Vergitung freizustellen. Die Freistellung muss zeitlich so ausgestaltet
werden, dass die Beschéaftigten an der gesamten Betriebsversammlung teilnehmen
kdénnen.

Die wesentlichen Verfahrensschritte und Abstimmungsergebnisse sind zu protokollieren.
B. Aufgaben der einladenden Personen

Er6ffnung der Versammlung und Bestimmung eines Protokollfihrers fur den ersten Teil der
Wahlversammlung.

Darlegung des Zwecks und des Ablaufs der Versammlung. Hinweis darauf, dass alle
Arbeitnehmer, Leiharbeitnehmer sowie Vertreter von Gewerkschaften ein Teilnahmerecht
haben, nicht aber der Arbeitgeber oder seine Vertreter sowie leitende Angestellte nach § 5
Abs. 3 BetrVG sowie Personen nach § 5 Abs. 2 BetrVG.

. Vorschlag einer Person zur Wahrnehmung der Versammlungsleitung.

Durchfiihrung der Wahl einer Versammlungsleitung (durch offene Abstimmung, z.B.
Handzeichen) mdglich — hier gentgt die Mehrheit der abgegebenen Stimmen (nicht
notwendig ist die Mehrheit der Anwesenden wie bei der Wahl des Wahlvorstands).

C. Wahl des Wahlvorstands

Der aus drei Personen bestehende Wahlvorstand (mdoglichst mit Ersatzmitgliedern?) ist zu
wahlen (durch offene Abstimmung oder geheime Wahl). Hierfir sind zun&chst
Wahlvorschlage zu sammeln. Weiterhin ist die Zahl der anwesenden,
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abstimmungsberechtigten Personen festzustellen.

. Gibt es nur drei Wahlvorschlage, kann Uber die zu wahlenden Personen einzeln oder

insgesamt abgestimmt werden. Gibt es mehr als drei Wahlvorschlage, muss Uber jede
Person einzeln abgestimmt werden. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der in der
Wahlversammlung anwesenden Beschéftigten auf sich vereint.

Nach der Wahl der drei Mitglieder des Wahlvorstands ist sodann die Wahl des
Vorsitzenden durchzufihren. Gewahlt werden kénnen nur die Mitglieder des
Wahlvorstands. Fur die Wahl sind Wahlvorschlage zu sammeln. Sodann wird Uber die
genannten Personen einzeln abgestimmt. Gewahlt ist, wer die Mehrheit der Stimmen der in
der Wahlversammlung anwesenden Beschéaftigten auf sich vereint. Entsprechend ist
sodann ein stellvertretender Vorsitzender zu wahlen.

D. Durchfiihrung der Wahlversammlung durch den Wahlvorstand
Ubernahme der Versammlungsleitung durch den Vorsitzenden des Wahlvorstands.
Bestimmung eines neuen (oder Bestatigung des bisherigen) Protokollflihrers.

Ubergabe des versiegelten Umschlags mit den Unterlagen des Arbeitgebers zur
Aufstellung der Wahlerliste durch die Einladenden an den Wahlvorstand.

Aufstellung der Wahlerliste durch den Wahlvorstand. Hierzu ist auch ein Verlesen der
Wahlerliste in der ersten Wahlversammlung mdglich. Bei Unklarheiten ggf. sofortige
Klarung mit dem Arbeitgeber (muss radumlich auRerhalb der Wahlversammlung erfolgen, da
der Arbeitgeber kein Teilnahmerecht hat) sowie mit den anwesenden Mitarbeitern.

Feststellung der Wahlerliste durch Beschluss des Wahlvorstands.
Formulierung des Wahlausschreibens durch den Wahlvorstand.

Beschluss uber das Wahlausschreiben. Unterzeichnung durch den Wahlvorstand.
AnschlieBend formale Einleitung des Wahlverfahrens durch Aushang einer Kopie des
Wahlausschreibens und ggf. Verlesung oder Verteilung des Wahlausschreibens in der
Wahlversammlung.

Entgegennahme von schriftichen und mdndlichen Wahlvorschlagen (mundliche
Wahlvorschlage sind einschliel3lich der Unterstitzer zu protokollieren). Wahlvorschlage
kénnen nur bis zum Ende der ersten Wahlversammlung eingereicht werden. Eine spatere
Einreichung ist in keinem Fall zulassig.

Prifung der vorliegenden Wahlvorschlage und nach entsprechender Beschlussfassung ggf.
Hinweis auf bestehende Wahimangel. In diesem Rahmen auch Klarung von
Mehrfachunterschriften durch Kandidaten oder Unterstutzer und Herbeifihrung einer
entsprechenden Entscheidung durch die betroffenen Personen oder durch den
Wahlvorstand. Werden bestehende Mangel durch Handeln der Kandidaten oder der
Unterstltzer sofort geheilt, kann eine entsprechende Feststellung in das Protokoll
aufgenommen werden. Ansonsten sind wahrend der ersten Wahlversammlung auch
schriftliche Mitteilungen an den Wahlvorstand mdglich. Nach Durchfiihrung der Prifung
abschlieRende Feststellung des Wahlvorstands zu gdltigen bzw. ungultigen
Wahlvorschlagen durch Beschluss.

Schlielung der ersten Wahlversammlung unter Feststellung der Uhrzeit.
Unverziiglich nach Ende der ersten Wahlversammlung gemall § 33 Abs. 4 WO

Bekanntmachung der glltigen Wahlvorschlage in der gleichen Weise wie das
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Wahlausschreiben (mindestens also Aushang am selben Ort).

12. Fertigstellung des Protokolls und Unterzeichnung durch den Vorsitzenden des
Wahlvorstands und ein weiteres Mitglied. Gegebenenfalls Verteilung von Kopien des
Protokolls an die Listenfuhrer bzw. Kandidaten.

" Beachte auch die Erlauterungen zur Abstimmberechtigung der Leiharbeitnehmer unter Punkt A.4.

2 Hinweis: Die Wahl von Ersatzmitgliedern ist empfehlenswert, da andernfalls beim Ausscheiden eines Mitglieds eine erneute
Wahlversammlung zur Nachwahl nétig wird. Allerdings genielRen Ersatzmitglieder keinen besonderen Kiindigungsschutz, solange sie
nicht ersatzweise als Wahlvorstand aktiv tatig geworden sind.
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