ifb-Formular 51
Wahlausschreiben im zweistufigen Wahlverfahren

Aushang am .......... um .......... Uhr!
Aushangort ..........
Ende des Aushangs am .......... UM ooeeeene. Uhr?

Wahlausschreiben fiir die Wahl des Betriebsrats im Betrieb ..........

In unserem Betrieb .......... soll nach den Vorgaben des § 14a Betriebsverfassungsgesetz
(BetrVG) ein Betriebsrat im vereinfachten Wahlverfahren gewahlt werden. Das hierzu notwendige
Wahlverfahren ist gemall § 31 Abs. 1 Satz 2 Wahlordnung (WO) mit Erlass dieses
Wahlausschreibens in der ersten Wahlversammlung

am heutigen Tag, dem .......... eingeleitet.

Das Wahlverfahren wird von einem Wahlvorstand geleitet und durchgefihrt, der mit
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern unseres Betriebs besetzt ist.

Die Wahl des Betriebsrats findet in der zweiten Wahlversammlungam .......... in der Zeit von
.......... bis .......... Uhrin Gebaude .......... Raum .......... statt.

GroRe des Betriebsrats

1. Alternative: Mehrkopfige Betriebsréte

Der zu wahlende Betriebsrat besteht gemal § 9 BetrVG aus .......... Mitgliedern.

Da im Betrieb .......... Frauen und .......... Manner beschaftigt sind, ist die Gruppe der
Frauen/Manner* in der Minderheit. Nach § 15 Abs. 2 BetrVG muss das in der Minderheit
befindliche Geschlecht im Betriebsrat mindestens entsprechend seinem zahlenmaRigen Verhaltnis
vertreten sein. Daher miissen mindestens .......... Betriebsratssitze durch Frauen/Manner
besetzt werden.

2. Alternative: Betriebsréte, die aus einer Person bestehen

Der zu wahlende Betriebsrat besteht aufgrund der GrolRe unseres Betriebs (weniger als
21 wahlberechtigte Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer) geman § 9 BetrVG aus einer Person.

Wer ist wahlberechtigt?

Fir die Wahl des Betriebsrats wahlberechtigt sind gemaR § 7 BetrVG alle Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer des Betriebs, die am Tag der zweiten Wahlversammlung, also am .......... das 16.
Lebensjahr vollendet haben. Als Arbeithehmerinnen und Arbeithehmer gelten gemal § 5 Abs. 1
Satz 2 BetrVG auch die in Heimarbeit Beschaftigten, die in der Hauptsache fir unseren Betrieb
arbeiten. Wahlberechtigt sind weiterhin Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eines anderen
Arbeitgebers, die unserem Betrieb zur Arbeitsleistung Uberlassen werden (Leiharbeitnehmer),
sofern sie hier langer als drei Monate eingesetzt werden (§ 7 Satz 2 BetrVG). Als
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer gelten ferner Beamtinnen und Beamte, Soldatinnen und
Soldaten sowie Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer des 6ffentlichen Dienstes einschlie3lich der
zur Berufsausbildung Beschaftigten, die in Betrieben privatrechtlich organisierter Unternehmen
tatig sind (§ 5 Abs. 1 Satz 3 BetrVG).

Wer ist wahlbar?

Wabhlbar sind alle wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unseres Betriebs, die
das 18. Lebensjahr vollendet haben und dem Betrieb seit mindestens sechs Monaten angehoéren
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oder als Heimarbeiterinnen und Heimarbeiter in der Hauptsache fir unseren Betrieb seit
mindestens sechs Monaten arbeiten (§ 8 Abs. 1 Satz 1 BetrVG). Auf diese sechs Monate
Betriebszugehorigkeit werden auch Zeiten angerechnet, in denen die Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer unmittelbar vorher einem anderen Betrieb unseres Unternehmens oder Konzerns
angehort haben (§ 8 Abs. 1 Satz 2 BetrVG). Leiharbeitnehmerinnen und Leiharbeitnehmer sind,
auch wenn sie wahlberechtigt sind, nicht wahlbar.

Wahlerliste

Das Wahlrecht und die Wahlbarkeit setzen nach 2 Abs. 3 WO voraus, dass die Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in die Wanhlerliste eingetragen sind. Deshalb bitten wir Sie um Uberpriifung
der Wahlerliste beziiglich dieser Voraussetzungen.

Die Wabhlerliste liegt zusammen mit dem Text der Wahlordnung in Raum .......... aus und kann
dort an jedem Arbeitstag von .......... bis .......... Uhr eingesehen werden. (Ggf. zusétzlich: Ein
Abdruck der Waéhlerliste ist weiterhin in elektronischer Form unter .......... (Datei-Pfad) zu finden.)

Sollten Unrichtigkeiten der Wabhlerliste festgestellt werden, so ist gegen die Wahlerliste Einspruch
einzulegen. Einspriche gegen die Richtigkeit der Wahlerliste missen gemall § 31 Abs. 1
Nr. 3WO i.V.m. § 4 WO innerhalb einer Frist von drei Tagen ab Erlass dieses Wahlausschreibens
schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden. Die Frist fir Einspriche endet am .......... um
.......... Uhr.3

Die Anfechtung der Wahl durch die Wahlberechtigten ist ausgeschlossen, soweit sie darauf
gestutzt wird, dass die Wahlerliste unrichtig ist, wenn nicht zuvor aus demselben Grund
ordnungsgemald Einspruch gegen die Richtigkeit der Wahlerliste eingelegt wurde. Dies gilt nicht,
wenn die anfechtenden Wahlberechtigten an der Einlegung eines Einspruchs gehindert waren. Die
Anfechtung durch den Arbeitgeber ist ausgeschlossen, soweit sie darauf gestitzt wird, dass die
Wahlerliste unrichtig ist und wenn diese Unrichtigkeit auf seinen Angaben beruht.

Wahlvorschlage

Die Wahl erfolgt auf der Basis von Wahlvorschlagen als Mehrheitswahl (Personenwahl).
Wahlvorschlage kénnen schriftlich beim Wahlvorstand eingereicht werden. Wahrend der
ersten Wahlversammlung ist auch die miindliche Erklarung von Wahlvorschlagen gegentber
dem Wahlvorstand maoglich.

Die Moglichkeit zur Einreichung von schriftlichen oder mindlichen Wahlvorschlagen besteht nur
bis zum Ende der ersten Wahlversammlung. Spéater eingereichte Wahlvorschlage kénnen nicht
mehr berlcksichtigt werden.

Alle Wahlberechtigten sind deshalb ab sofort aufgefordert, Wahlvorschlage schriftlich oder
mundlich beim Wahlvorstand einzureichen.

Da die Stimmabgabe in der zweiten Wahlversammlung an die eingereichten Wahlvorschlage
gebunden ist, kdnnen nur Arbeithnehmerinnen und Arbeitnehmer gewahlt werden, die in einem
gultigen und fristgemaR eingereichten Wahlvorschlag genannt werden.

In jedem Wahlvorschlag sind die einzelnen Bewerberinnen oder Bewerber in erkennbarer
Reihenfolge unter fortlaufender Nummer und unter Angabe von Familienname, Vorname,
Geburtsdatum und Art der Beschiftigung im Betrieb aufzufiihren.

Jeder Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen sein. Aulierdem soll eine/r der
Stltzunterzeichner als Listenvertreter/in bezeichnet werden. Der/die benannte Listenvertreter/in
ist Ansprechpartner/in bei Rickfragen oder Erklarungen des Wahlvorstands.

Bei der Aufstellung der Wahlvorschlage sollen die einzelnen Organisationsbereiche und die
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verschiedenen Beschaftigungsarten bericksichtigt werden, die es in unserem Betrieb gibt
(§ 3 Abs. 3 WO). AuRRerdem soll jeder Wahlvorschlag mindestens doppelt so viele Bewerberinnen
und Bewerber aufweisen, wie Betriebsratsmitglieder zu wahlen sind (§ 6 Abs. 2 WO).

Einverstandniserkldarung der Bewerberinnen

Dem Wahlvorschlag ist zwingend eine individuelle Erklarung der Kandidatinnen und
Kandidaten beizufligen, aus der eindeutig hervorgeht, dass sie mit der Bewerbung einverstanden
sind.

Notwendige Stiitzunterschriften

Jeder Wahlvorschlag, der von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern eingebracht wird, muss in
Betrieben mit Gber 100 wahlberechtigten Arbeitnehmern von mindestens einem Zwanzigstel der
Wahlberechtigten unterzeichnet sein, in Betrieben mit in der Regel 21 bis 100 wahlberechtigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern durch mindestens zwei Wahlberechtigte. Nur in Betrieben
mit in der Regel bis zu 20 wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern sind keine
Statzunterschriften erforderlich.

Nach derzeitiger Kenntnis sind .......... Wahlberechtigte im Betrieb tatig. Demzufolge mussen in
unserem Betrieb die Wahlvorschlage von mindestens .......... Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern unterzeichnet sein (§ 14 Abs. 4 BetrVG). Jeder Wahlberechtigte kann nur_einen
Wahlvorschlag unterstitzen.

Wahlvorschlage einer im Betrieb vertretenen Gewerkschaft missen von mindestens zwei
Beauftragten dieser Gewerkschaft unterzeichnet sein (§ 14 Abs. 5 BetrVG).

Bekanntmachung der Wahlvorschlage

Die glltigen Wahlvorschlage werden unmittelbar nach Ende der ersten Wahlversammlung bis zum
Abschluss der Stimmabgabe an .......... ausgehangt.* (Evtl. zusétzlich: Aulerdem sind sie in
elektronischer Form unter .......... (Datei-Pfad) zu finden.)

Liegt dem Wahlvorstand bis zum Ende der ersten Wahlversammlung nicht mindestens ein gultiger
Wahlvorschlag vor, muss er bekannt machen, dass die Wahl zum Betriebsrat nicht stattfindet (§ 33
Abs. 5 WO).

Persoénliche Stimmabgabe

Die personliche Stimmabgabe zur Wahl des Betriebsrats findet in der zweiten Wahlversammlung
am .......... VON ..ueeene. bis .......... Uhrin Raum .......... /in den Raumen .......... statt.

Schriftliche Stimmabgabe/Briefwahl

Wahlberechtigte, die am Termin der zweiten Wahlversammlung nicht teilnehmen kénnen, um ihre
Stimme personlich abzugeben, erhalten vom Wahlvorstand auf _ihr_Verlangen hin die zur
nachtraglichen schriftichen Stimmabgabe notwendigen Unterlagen (§ 35 i.V.m. § 24 Abs. 1 WO).
Das Verlangen muss dem Wahlvorstand spatestens bis drei Tage vor dem Tag der zweiten
Wahlversammlung, also bis zum .......... > mitgeteilt werden. Entsprechende Anforderungen sind
unter Angabe der privaten Postanschrift® an die am Ende dieses Wahlausschreibens genannte
Anschrift des Wahlvorstands zu richten, gerne auch per E-Mail.

(Ergdnzend, falls gegeben: Fiir die an der Wahl beteiligten Betriebsteile .......... bzw. fir die
Kleinstbetriebe .......... hat der Wahlvorstand entsprechend § 24 Abs. 3 WO die Durchfiihrung der
schriftlichen Stimmabgabe beschlossen. Die entsprechenden Wahlunterlagen gehen den dort
téatigen wahlberechtigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern unaufgefordert zu.)

Die ausgefillten Briefwahlunterlagen kdnnen entweder wahrend der unten genannten
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Offnungszeiten persénlich im Biiro des Wahlvorstands abgegeben werden oder per Post (die
Anschrift ist auf dem beigefiigten Riickumschlag vermerkt) dorthin versandt werden.

Dabei ist zu beachten, dass die Unterlagen spatestens bis zum .......... um ..ooooeeees Uhr beim
Wahlvorstand eingegangen sein missen. Die fristgemalie Aufgabe zur Post ist nicht ausreichend.

Offentliche Stimmauszihlung nach vorangegangener offentlicher Priifung der
eingegangenen Briefwahlumschlage

Alternative 1: Der Wahlvorstand hat von sich aus keine schriftliche Stimmabgabe beschlossen:

Nach Ende der Stimmabgabe in der zweiten Wahlversammlung findet die offentliche
Stimmauszahlung am .......... ab.......... Uhr” in Raum .......... statt, es sei denn, Wahlberechtigte
haben die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe beantragt.

In diesem Fall findet die offentliche Prifung der eingegangenen Rickumschlage mit
anschlieender 6ffentlicher Stimmauszahlung am .......... ab.......... Uhr®in Raum .......... statt.

Uber den endgiiltigen Termin der &ffentlichen Stimmauszahlung wird der Wahlvorstand in
Abhangigkeit davon, ob Antrdge auf nachtragliche schriftiche Stimmabgabe gestellt werden,
unverzluglich am Ort des Aushangs des Wahlausschreibens sowie im Rahmen der zweiten
Wahlversammlung informieren.

Alternative 2: Der Wahlvorstand hat von sich aus eine schriftliche Stimmabgabe beschlossen:

Die offentliche Prifung der eingegangenen Rickumschlage mit anschlieRender o6ffentlicher
Stimmauszahlung findet nach Ablauf der Frist fir die nachtragliche schriftliche Stimmabgabe statt,
und zwar am .......... ab .......... Uhr®in Raum ..........

Anschrift des Wahlvorstands

Wahlvorschlage, Einspriche oder sonstige Erklarungen zum Wahlverfahren sind gegeniiber dem
Wahlvorstand abzugeben. Dieser ist unter der folgenden Anschrift zu erreichen:

Vorsitzende/r ..........

Das Buro des Wahlvorstands ist taglich/an folgenden Tagen* .......... VON ..oeeene. bis .......... Uhr
zu erreichen.

Vorsitzende/r des Wahlvorstands Mitglied des Wahlvorstands'!

* Unzutreffendes streichen.
" Sinnvoll ist auch, durch Anbringen eines Namenskiirzels zu vermerken, wer den Aushang vorgenommen hat.
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2 Sinnvoll ist auch, durch Anbringen eines Namenskirzels zu vermerken, wer den Aushang abgenommen hat.

3 Unbedingt eine Uhrzeit angeben, jedoch nicht vor dem Ende der Arbeitszeit der Mehrheit der Wahlerinnen und Wahler an diesem Tag
(§ 41 Abs. 2 WO). Denn ohne Angabe einer Uhrzeit endet die Frist um 24 Uhr; so lange musste das Bulro des Wahlvorstands dann
besetzt sein.

4 Hinweis: Fur die Bekanntmachung der Vorschlagslisten wiirde/n sich dieselbe/n Stelle/n wie fiir die Bekanntmachung des
Wahlausschreibens anbieten.

5 Hinweis: Bitte Wochentag und Datum angeben. Diese Frist endet um 24 Uhr — sie kann nicht verkirzt werden, da § 41 Abs. 2 WO, der
unter bestimmten Umstanden eine Fristverkiirzung auf das Ende der Arbeitszeit der Mehrheit der Wahlerinnen und Wahler erlaubt, nicht
auf den Antrag zur nachtraglichen Stimmabgabe (§ 35 Abs. 1 S. 2 WO) verweist.

8 Hinweis: Der Wahlvorstand sollte sich von allen Briefwahlern die private Postadresse mitteilen lassen. Dann hat er — falls eine
personliche Ubergabe der Briefwahlunterlagen im Betrieb nicht klappt — die Méglichkeit, diese per Post zu versenden.

" Hinweis: Wenn keine (nachtragliche) schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl) erfolgt, so hat die Stimmauszahlung unverziglich nach
Abschluss der personlichen Stimmabgabe zu erfolgen (§ 34 Abs. 3 Satz 1 WO).

8 Hinweis: Erfolgt eine (nachtragliche) schriftliche Stimmabgabe (Briefwahl), so hat die Stimmauszéhlung unmittelbar nach Ablauf der
Frist fur die Briefwahl zu erfolgen (§ 35 Abs. 3 Satz 1 WO).

% Hinweis: Die Stimmauszahlung hat unmittelbar nach Ablauf der Frist fir die Briefwahl zu erfolgen (§ 35 Abs. 3 Satz 1 WO).

0 Ort und Tag der Beschlussfassung iiber das Wahlausschreiben = Aushangtag.

" Hinweis: Es ist ausreichend, wenn das Wahlausschreiben von der/m Vorsitzenden des Wahlvorstands und einem weiteren
stimmberechtigten Mitglied des Wahlvorstands unterschrieben wird. Es kdnnen aber auch alle Mitglieder des Wahlvorstands
unterschreiben.
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