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Secim Toplantisi icin Denetim Gizelgesi

A. Genel Durum

1. BetrVG (isyeri Teskilat Yasasl) § 5'in 1. fikrasi uyarinca igyerinde istihdam edilen butin
calisanlar (sadece oy hakki olanlar degil) ve sendika temsilcileri katilmaya yetkilidirler. Gergcek
veya planlanmig istihdam suresinden bagimsiz olarak isyerinde istihdam edilen butun taseron
calisanlar da katilima yetkilidirler (AUG-isci Devretme Kanunu-§14’tin 2. fikrasi).*

2. BetrVG § 5'in 3. fikrasi uyarinca igveren, onun temsilcileri ve de yonetici kadro gorevlileri katihm
yetkisine sahip degildirler. Fakat isveren veya bir isveren temsilcisi se¢im toplantisi esnasinda
bazi muhtemel sorular i¢in (6rn. segcmen listelerinin dizenlenmesiyle ilgili) ulasilabilir olmalidir.

3. isletme Calisanlari Toplantisi igin belli bir yetersayi, yani belli bir asgari katilimci sayisi
gerekli degildir.

4. Katihm yetkisine sahip butiin ¢alisanlar oy kullanmaya yetkilidirler, fakat bitlin taseron
calisanlar degil. Aslen taseron ¢alisanlardan sadece BetrVG § 7’nin 2. cuimlesinde belirtilenler oy

kullanmaya yetkilidirler. Burada s6z konusu olanlar su anda Ug¢ aydan fazla isyerinde istihdam
edilmis veya en azindan tahminen ¢ aydan fazla igyerinde istihdam edilecek olanlardir.

5. Secim toplantis| esasen is saati sirasinda yapilir. isveren secim toplantisina katiimak isteyen
bitln galisanlara Ucretlerinde kesinti yapmadan serbesti vermek zorundadir. Serbestiyet zaman
acisindan calisanlarin bitiin isyeri calisanlari toplantisina katilabilecekleri élciide sekillenmelidir.

6. Baglica islem basamaklari ve oylama sonugclari tutanaga gecirilmelidir.
B. Davet eden kisilerin gorevleri
1. Segim toplantisinin birinci bélima igin toplantinin agiligi ve bir tutanak goérevlisinin belirlenmesi.

2. Toplantinin amag ve surecinin agiklanmasi. Butlin ¢alisanlarin, taseron c¢alisanlarin ve de
sendika temsilcilerinin bir katihm hakki olduguna, fakat BetrVG § 5’in 3. fikrasina gore isverenlerin
veya igveren temsilcilerinin ve yonetici kadro gorevlilerinin ve de BetrVG § 5’in 2. fikrasi kapsamina
giren sahislarin bu hakki olmadigina dikkat cekmek.

3. Toplanti yonetimini yarutmek Uzere bir kisinin aday gosterilmesi.

4. Bir toplanti ydnetimi sec¢imi yapilmasi (agik oylamayla, orn. el kaldirarak mumkun — bunun igin
verilen oylarda gogunluk saglanmasi yeterlidir, Segim Kurulu Bagkanlik segimindeki gibi hazir
bulunanlarda oy cogunlugu saglanmasi gerekli degildir).

C. Se¢im Kurulu Bagkanlik se¢imi

1. Ug kisiden olusan Secim Kurulu Baskanligi (miimkiin mertebe yedek lyelerle?) segilmelidir (agik
oylama veya gizli secim ile). Bu maksatla 6nce aday teklifleri toplanmalidir. Bundan bagka hazir
bulunan oylama yetkisi sahibi kigilerin sayisi tespit edilmelidir.

2. Sadece u¢ aday teklifi olmasi halinde aday kisiler igin ayri ayri veya toplu oylama yapilabilir.
Ucten fazla aday teklifi bulunmasi durumunda her kisi igin ayri ayri oylama yapilmasi zorunludur.
Kim sec¢im toplantisinda hazir bulunan calisanlarin oy cogunlugunu alirsa segilmis olur.

3. Sec¢im Kurulu Baskanliginin g Gyesinin se¢iminin ardindan baskan segimi yapilmalidir. Sadece
Secim Kurulu Bagkanligi Uyeleri segilebilirler. Segim igin aday teklifleri toplanmalidir. Ardindan
aday gosterilen Kisiler igin ayri ayri oylama yapilir. Kim seg¢im toplantisinda hazir_bulunan
calisanlarin oy ¢ogunlugunu alirsa secilmis olur. Benzer sekilde bir bagkan yardimcisi segilmelidir.

D. Se¢im Toplantisinin Se¢im Kurulu Bagkanligi Tarafindan Gergeklestiriimesi
1. Toplanti yénetiminin Se¢im Kurulu Baskanhg idari baskani tarafindan devralinmasi
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2. Yeni bir tutanak gorevlisinin belirlenmesi (veya eskisinin onaylanmasi).

3. igverenin segmen listesiyle ilgili evrakini igeren miihiirli zarfinin davet edenler tarafindan Secim
Kurulu Baskanligina teslim edilmesi.

4. Secim Kurulu Bagkanh@i tarafindan se¢gmen listesinin diizenlenmesi. Bu amagla ilk se¢im
toplantisinda segmen listesinin bir okunmasi da mamkuindur. Belirsizliklerde gerekirse isveren ile
(isverenin katihm hakki bulunmadigi igin secim toplantisi diginda bir yerde olmalidir) veya hazir
bulunan mesai arkadaslari ile hemen ¢éziimleme.

5. Sec¢im Kurulu Baskanliginin karari ile segmen listesinin sabitlestiriimesi.
6. Secim Kurulu Baskanligi tarafindan secim duyurusu metninin diizenlenmesi.

7. Secim duyurusu Uzerine karar verilmesi. Secim Kurulu Bagkanligi tarafindan imzalanmasi.
Ardindan sec¢im isleminin bir secim duyurusu kopyasinin asilmasi ve gerekirse secim
duyurusunun segim toplantisinda okunmasi veya dagitilmasi suretiyle resmen baglatiimasi.

8. Yazil ve sozlU aday tekliflerinin kabull (s6zlU aday teklifleri destekgilerle birlikte tutanaga
gegirilecektir). Aday teklifleri sadece ilk segim toplantisi sonuna kadar sunulabilirler. Daha geg bir
sunma asla kabul edilmez.

9. Mevcut aday tekliflerinin incelenmesi ve uygun kararin alinmasindan sonra gerekirse var olan
secim kusurlarina dikkat cekme. Bu gergevede ayni zamanda adaylarin veya destekgilerin
mukerrer imzalari konusunda ¢6zimleme ve ilgili kigiler veya Se¢im Kurulu Baskanhgi tarafindan
uygun bir karara varilmasini saglama. Var olan kusurlarin adaylarin veya destekgilerin faaliyeti
sayesinde hemen ortadan kalkmasi halinde tutanaga uygun bir tespit gegirilebilir. Bundan baska ilk
secim toplantisi sirasinda Segim Kurulu Baskanligina yazili bildirimler de mimkiindiir. incelemenin
ardindan Secim Kurulu Bagkanliginin gegerli ve gegersiz aday teklifleri hakkinda kararini vermek
suretiyle son tespitini yapmasi.

10. ilk se¢im toplantisinin zaman tespiti yapilarak kapatiimasi.

11. WO-Secim Tuzugu- § 33’Un 4. fikrasi uyarinca secim toplantisinin bitisinden sonra hemen
gecerli aday tekliflerinin tipki se¢cim duyurusunda oldugu gibi ilani (yani en azindan ayni yere
asmakla).

12. Tutanagdin tamamlanmasi ve Sec¢im Kurulu Baskanliginin idari baskani ve diger bir Gyesi
tarafindan imzalanmasi. Gerekirse tutanagin kopyalarinin liste baglarina veya adaylara
dagitiimasi.

! Madde A. 4.'teki taseron calisanlarin oylama yetkisi konusuna dair aciklamalari dikkate alin.

% Not: Yedek iiyeler segme tavsiye edilir, zira baska tiirlii bir tiyenin ayrilmasi halinde ara segim igin yeniden bir isletme Calisanlari
Toplantisi gerekli olur. Fakat yedek Uyeler segim kurulu baskani olarak bilfiil yedek gérev yapmis olmadiklar strece ayricalikl is
glivencesinden yararlanamazlar.
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