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ging Cneckiste

X Der Weg zum Betriebsrat

> Wenn ja: Kontakt aufnehmen und sich dort helfen lassen.

Mitstreiter gewinnen

die sich als Initiatoren zusammentun.

Das richtige Wahlverfahren ermitteln

Wahlvorstand besetzen

> Versammlung der Arbeitnehmer organisieren.

> Mitglieder des Wahlvorstands wahlen (in der Regel 3 Mitglieder).
> Ein Mitglied zum Vorsitzenden des Wahlvorstandes bestimmen.

Waihlerliste erstellen und aushingen

> Verzeichnis aller Personen anfertigen, die wahlen dirfen.

> Klarheit fiir besondere Personengruppen herstellen
(Altersteilzeit, Leiharbeitnehmer, Selbsténdige, ...).

Wahlausschreiben erstellen und aushéangen

> Berechnung Anzahl der zukiinftigen Betriebsratsmitglieder.
> Berechnung aller Fristen, inklusive des eigentlichen Wahltages.
> Information lber alle kommenden Verfahrensschritte aufnehmen.

Gibt es einen Gesamtbetriebsrat oder Konzernbetriebsrat?

> Wenn nein: Selbst die Initiative anhand der folgenden Punkte ergreifen.

> Fir eine Betriebsratsgriindung braucht es mindestens 3 Arbeitnehmer,

> Vereinfachtes oder normales Wahlverfahren: MaBgeblich ist die Gro3e der Belegschaft im Betrieb.

> Berechnung des gesetzlichen Minderheitenschutzes fiir Frauen oder Ménner.

Die Veroffentlichung des fertigen Wahlausschreibens ist der Startschuss

fiir das eigentliche Wahlverfahren.

> Wahlbewerber sammeln sich auf Vorschlagslisten.

Kandidaten fiir die Mitgliedschaft im Betriebsrat gewinnen

> Wahlbewerber suchen Unterstiitzer fir jede einzelne Vorschlagsliste.
> Vorschlagslisten und Unterstiitzer-Unterschriften werden beim Wahlvorstand offiziell eingereicht.
> Rechtliche Priifung aller Vorschlagslisten durch den Wahlvorstand und Bekanntgabe

der gliltigen Bewerber.

Wahl der Betriebsratsmitglieder durchfiihren

> Durchfiihrung der personlichen Stimmabgabe in den Wahllokalen.
> Durchfiihrung der Briefwahl fiir abwesende Wahler.

Wahlergebnis berechnen
> Auszahlen der Stimmzettel.
> Rechnerische Ermittlung des Wahlergebnisses.

> Vorbereitung von Radumen, Stimmzetteln, Umschldgen und Wahlurnen.

> Uberpriifung des gesetzlichen Minderheitenschutzes und ggf. Nachberechnung.

> Feststellung der verbindlichen Besetzung des neuen Betriebsrats.

> Alle neuen Betriebsratsmitglieder zu einer Sitzung einberufen.

Konstituierende Sitzung des neuen Betriebsrates organisieren

> Wahl eines Betriebsratsvorsitzenden sowie der Stellvertreter organisieren.
> Akten des gesamten Wahlverfahrens an den neuen Betriebsrat tibergeben.

Informationen zu den einzelnen Schritten sowie
weitere Checklisten und Hilfen fiir lhre Wahl finden Sie unter

> www.brwahl.de

> www.ifb.de




